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Stadt  Grenchen

Herr  Patrick  Crausaz

Vize-Stadtpräsident

Bahnhofstasse  23

2540  Grenchen

Grenchen,  19. Juni  2026

Lohnrunde  2027:  Antrag  auf  O.6% Teuerungsausgleich

Sehr  geehrte  Herr  Vize-Stadtpräsident

Angesichts  des  Landesindex  der  Konsumentenpreise  (LIK),  der  angespannten  Weltlage,  und

der  WirtschaftsentwickIung,  stellt  der  Personalrat  für  das  Jahr  2027  einen  Antrag  auf  Teue-

rungsausgleich  in der  Höhe  von  O.6%  (Mai-lndex).

Die  Kosten  für  Lebensmittel,  Mietzinsen,  Energie  sowie  Treibstoffe  sind  gestiegen  und  wirken

sich  negativ  auf  das  Haushaltsbudgets  des  Personals  aus.  Auch  die  Preise  im Gesundheits-

wesen  (insbesondere  Krankenkassen-Prämien  und Gesundheitskosten)  nehmen  kontinuier-

lich  zu.

Ich bitte  Sie,  den  Antrag  des  Personalrates  den  zuständigen  Behörden  zu unterbreiten  und

den  entsprechenden  Kredit  im Budget  2027  aufnehmen  zu lassen.  Für  eine  Teilnahme  in den

Gruppenberatungen  der  Gemeinderatskommission  zum  Budget  2027  steht  Ihnen  der  Präsi-

dent,  Kevin  Delaquis,  gerne  zur  Verfügung.

Als  Zeichen  der  Wertschätzung  gegenüber  dem  Personal  und  im Namen  des  Personalrates

danke  ich Ihnen  im Voraus  für  die  wohlwollende  Prüfung  und  Gutheissung  des  Antrages.

Freundliche  Grüsse

Francesca  Di Benedetto

Vize-Präsidentin  Personalrat
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